INHALTE
FUr mehr Anerkennung 1) Ausgangs-
und Attraktivitat im
Thuringer Schulwesen —

2) Ziele

3) Eckpunkte der
Neuregelung

Gesetz zur Anderung des Thiiringer
Besoldungsgesetzes

FRAKTION
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2. Ziele

3. Eckpunkte der
Neuregelung

Unterrichts-
ausfall
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FRAKTION
THURINGEN

Motivation

erhohen

SSA Ost 84
SSA Sud 71
SSA West 59

SSA Nord 47
QA Mitte & |

unbesetzte Stellen

S

Krankenstand




Offene Stellen am 10. November 2020

(unbefristet)
* Schulamt West 75
* Schulamt Sid 69
* Schulamt Nord 49
* SchulamtOst 48
* Schulamt Mitte 7

INHALTE

2. Ziele

3. Eckpunkte der
Neuregelung

= 248 unbesetzte Stellen

(d.h. ca. 1/3 aller Stellen 2020)




Unterrichtsausfall und Stunden-
plankurzungen auf Rekordhoch
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3. Eckpunkte der
Neuregelung
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EINSTELLUNGSBEDARF (VZB) IN FOLGE VON
A) ALTERSABGANGEN & B) BEDARF NACH SCHULERPROGNOSE

2. Ziele
3. Eckpunkte der
Neuregelung
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INHALTE

1. Ausgangs-
situation

3. Eckpunkte der
Neuregelung

Fur mehr Anerkennung und Attraktivitat im
Thiringer Schulwesen

v" Leistung anerkennen — Engagement wirdigen
v" Generationswechsel gestalten

v Bundesweite Wettbewerbsfahigkeit erh6hen
v" Attraktivitat des Lehrerberufs erh6hen

v" vorhandene Finanzmittel fUr Anreize und
Anerkennung nutzen
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1. Ausgangs-
situation

2. Ziele
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Sechs-Saulen-Konzept fur mehr Attraktivitat
und Anerkennung im Schulwesen

Personal- Anwirter- Zulage fiir Beférderungs- | Beférderungs- Zulage fiir
gewinnungs- sonder- besondere amt fir amt fiir alle besondere

zuschlag zuschlag schulische Fachleiter Schulleiter administrative
Aufgaben Aufgaben

Funktionsstellen Direktoren von

fir bestimmte Voraussetzung: Zulagen fiir die erhdhte Zulagen

Regionen mind. finf Jahre Ubernahme far die Grundschulen fiir die

(Bedarfs- Lehrtatigkeit an besonderer Ausbildung von erhalten alle Ubernahme der

regionen) einer offentl, Aufgaben an der Lehramts- eine Al13 Tatigkeit als
oder freien Schule in Héhe anwartern Funktionsstelle Fachberater

oder Koordinator
am Schulamt

Schule in einer
Bedarfsregion

und Facher

ca. 450,00

Euro p. Monat
(RS, Gym, FOS, BBS A
14; GS A13)

420,00 Euro
p. Monat

ca. 1.000,00
Euro p. Monat

300,00 Euro
p. Monat

ca. 350,00
Euro p. Monat

300,00 Euro
p. Monat




INHALTE

1. Ausgangs-
situation

2. Ziele

zu: Zulagen fir besondere
Aufgaben

a) Ausbildungsverantwortlicher

b) Koordinator fUr den
aul3erunterrichtlichen Bereich

c) Beratungslehrer
d) Mittelstufenkoordinator

e) Koordinator fUr die
Schuleingangsphase und den
Ubertritt in die Sekundarstufe | (an
Grundschulen mit mehr als 180
Schilern)

f) Koordinator fir den Gemeinsamen
Unterricht

g)AbteiIungsIeiter (an
erufsbildenden Schulen mit bis zu
240 Schulern).

]I'Jbersicht zu den geplanten Aufgaben fiir die Zulagen gezahlt werden sollen:

Grundschule

Eal o o

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auBerschulischen Bereich
Beratungslehrer

Koordinator fiir die Schuleingangsphase und den
Ubertritt in die Sekundarstufe | (nur bei GS mit
mehr als 180 Schiilern)

Regelschule

Eal A

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auRerschulischen Bereich
Mittelstufenkoordinator

Beratungslehrer

Gemeinschaftsschule

Eal O

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auRerschulischen Bereich
Mittelstufenkoordinator

Beratungslehrer

Gymnasium

A =

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auRerschulischen Bereich
Mittelstufenkoordinator

Beratungslehrer

Spezialgymnasien

N =

> w

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auRRerschulischen Bereich
Mittelstufenkoordinator

Beratungslehrer

Koordinator fiir Wettbewerbe und
Schiileraustausche

Forderschule

A =

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fiir den auRRerschulischen Bereich
Beratungslehrer

Koordinator fiir den Gemeinsamen Unterricht

Berufsbildende
Schule

H N

Abteilungsleiter (bei BBS mit bis zu 240 Schiilern)
Ausbildungsverantwortlicher

Beratungslehrer

Koordinator fiir den auBerschulischen Bereich




INHALTE

1. Ausgangs-
situation

2. Ziele

Ubersicht der Zulagen fir besondere
Tatigkeiten (Saule 3) - |

Schulart

Grundschule

Regelschule,
Gymnasium, TGS

Forderschule

CDU

THURINGEN

Tatlg keiten (Anzahl abh&ngig von SchulgréRe)

;W oN R

~WN R

S W oN R

Ausbildungsverantwortlicher
Koordinator fir den aulerschulischen Bereich
Beratungslehrer

Koordinator fur die Schuleingangsphase und den Ubertritt
in die Sekundarstufe | (nur bei GS mit mehr als 180
Schilern)

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fir den aul3erschulischen Bereich
Mittelstufenkoordinator

Beratungslehrer

Ausbildungsverantwortlicher

Koordinator fUr den aufRerschulischen Bereich
Beratungslehrer

Koordinator fir den Gemeinsamen Unterricht



Ubersicht der Zulagen fir besondere .
Tatigkeiten (Saule 3) - Il bt

INHALTE Schulart

. Ausbildungsverantwortlicher

: Spezial-
1. Ausgangs P 2. Koordinator fir Wettbewerbe und den

situation gymnasium auRerschulischen Bereich
3. Mittelstufenkoordinator
2. Ziele 4. Beratungslehrer

Abteilungsleiter (bei BBS mit bis zu 240 Schulern)
Ausbildungsverantwortlicher

Beratungslehrer

Koordinator fir den aulRerschulischen Bereich

Berufsbildende

Schulen

N



Vielen Dank!

CDU

FRAKTION
THURINGEN




Neue Lehrer fiir Sachsen
'GE Geplante Einstellungen

'RE Realisierte Einstellungen

Angaben in Vollzeitstellen

T Differenz

Schulart Bezirke des Landesamts fiir Schule und Bildung
Leipzig Dresden Chemnitz Zwickau  Bautzen
GE RE D GE RE D GERE D GE RE D GE RE D
Grundschule 76 135 +#59 30 36 +6 87 76 -11 60 46 -14 95 34 -61
Oberschule 80 66 -14 78 56 -22 81 16 65 15 15 0O 52 22 -30
Gymnasium 38 104 +66 46 52 +6 19 30 +11 10 14 +4 10 11 +1
Forderschule 63 53 -10 51 28 -23 62 25 37 13 16 +3 14 9 -5
Berufsbild. Schule 57 25 32 10 9 -1 30 18 -12 10 12 +2 14 1l 3
Summe 314 383 +69 215 181 -34 279 165 -114 108 103 -5 185 87 -98
FP Tilo Steiner Quellen: LaSuB/Kultusministerium



Wo in Sachsen die meisten Lehrer fehlen

Bezirke des
Landesamts
fir Schule
und Bildung
Chemnitz
Zwickau
Bautzen
Dresden
Leipzig

FP Ariane Bihner

Bedarf ab 1.2.2020 Bewerber zum 1.2.2020 Einstellungen
zu besetzende mit Lehrer-Ausbildung seit 1.2.2020
Lehrerstellen insgesamt 646 insgesamt 401
insgesamt 600
67 01
90 65 54
107 44 51
140 200 130
78 75

Quelle: Landesamt fur Schule und Bildung



